
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลนครตรัง อำเภอเมือง จังหวัดตรัง 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1. การวางแผนกำลังคน ปรับปรุงโครงสราง
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 - 2569 

เพ่ือปรับปรุงอัตรากำลังของบุคลากรใหสอดคลองกับ
คางานและปริมาณงานที่เกิดข้ึนจริง ในปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
 

ไมใชงบประมาณ  เดือนตุลาคม 2567 ถึง 
เดือนกันยายน 2568 

2. การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง 
เชน การบรรจุแตงตั้ง การรับโอน การโอน การ
ยาย รวมถึงการสรรหาพนักงานจาง 
 

มีผูครองตำแหนง รอยละ 80 ของอัตรากำลัง 
พนักงานจางและพนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ  เดือนตุลาคม 2567 ถึง 
เดือนกันยายน 2568 

3. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงาน 
 

พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ไดรับการประเมินผล
การปฏิบัติงาน รอยละ 100 

ไมใชงบประมาณ  เดือนเมษายน 2568 และ  
เดือนตุลาคม 2568 

4. ระบบการบริหารอัตรากำลังในระบบ
บุคลากรแหงชาติ (LHR) 
 

ระดับความสำเร็จในการบันทึกขอมูลดานการบริการ
ทรัพยากรบุคคลาในระบบ LHR 

ไมใชงบประมาณ  เดือนตุลาคม 2567 ถึง 
เดือนกันยายน 2568 

 

 

 

 

 



ดานการพฒันาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1. โครงการอบรมสัมมนาเพ่ิมศักยภาพ
บุคลากร 

  900,000  

กิจกรรมที่ 1 หลักสูตรการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
และปรับทัศนคติเพ่ือการทำงานแกพนักงาน
ครู และบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะและ
ประสบการณที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถใน
การทำงานของบุคลากรในสังกัดเทศบาล
นครตรังใหมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดเทศบาลนคร
ตรังนำความรูไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง 
 

รอยละ 70 ของบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลนครตรังไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ 

192,000 เดือนตุลาคม – 
เดือนพฤศจิกายน 2567 

กิจกรรมที่ 2 หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ
ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเชิง
ปฏิบัติการ 

1. เพ่ือเพ่ิมความรู ทักษะ และ 
ประสบการณที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถใน
การทำงานของบุคลากรในสังกัดเทศบาล
นครตรังใหมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดเทศบาลนคร
ตรังนำเทคโนโลยีไปปรุยุกตใชในการ
ปฏิบัติงาน 
 

รอยละ 70ของบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลนคตรังไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ 

96,000 เดือนตุลาคม – 
เดือนพฤศจิกายน 2567 

 



โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3 หลักสูตรการพัฒนาองคกรสู
ความเปนเลิศ 

1 เพ่ือเพิ่มพูนความรู ทักษะ และ
ประสบการณที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถใน
สังกัดเทศบาลนครตรังใหมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 70 ของบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลนครตรังไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ 

285,000 เดือนมิถุนายน – 
เดอืนสิงหาคม 2568 

กิจกรรมที่ 4 หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะ
ดานการประชุมสภาทองถิ่น 

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และ
ประสบการณที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถใน
สังกัดเทศบาลนครตรังใหมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 70 ของบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลนคตรังไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ 

88,000 เดือนมิถุนายน – 
เดือนสิงหาคม 2568 

กิจกรรมที่ 5 หลักสูตรการเสรมิสราง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ใน
การดำเนินงานของเทศบาลนครตรัง 

1. เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถใน
การทำงานของบุคลากรในสังกัดเทศบาล
นครตรังใหมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือใหบุคลาการในสังกัดเทศบาล
นครตรังไดรับความรูการเสริมสราง
คุณธรรมและการทำงานรวมกันใน
องคกร 

รอยละ 70 ของบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลนคตรังไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ 

239,000 เดือนมิถุนายน – 
เดือนสิงหาคม 2568 

2. โครงการเรียนรูดวยตนเองผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 

1. เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถใน
การทำงานของบุคลากรในสังกัดเทศบาล
นครตรังใหมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือใหบุคลาการในสังกัดเทศบาล
นครตรังไดรับความรูการเสริมสราง
คุณธรรมและการทำงานรวมกันใน
องคกร 

รอยละ 90 ของบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลนคตรังไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ 

ไมใชงบประมาณ เดือนตุลาคม 2567 – 
เดือนกันยายน 2568 

 


