
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลนครตรัง อำเภอเมือง จังหวัดตรัง 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1. การวางแผนกำลังคน ปรับปรุงโครงสราง
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 - 2569 

เพ่ือปรับปรุงอัตรากำลังของบุคลากรใหสอดคลองกับ
คางานและปริมาณงานที่เกิดข้ึนจริง ในปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
 

ไมใชงบประมาณ  เดือนตุลาคม 2567 ถึง 
เดือนกันยายน 2568 

2. การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง 
เชน การบรรจุแตงตั้ง การรับโอน การโอน การ
ยาย รวมถึงการสรรหาพนักงานจาง 
 

มีผูครองตำแหนง รอยละ 80 ของอัตรากำลัง 
พนักงานจางและพนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ  เดือนตุลาคม 2567 ถึง 
เดือนกันยายน 2568 

3. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงาน 
 

พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ไดรับการประเมินผล
การปฏิบัติงาน รอยละ 100 

ไมใชงบประมาณ  เดือนเมษายน 2568 และ  
เดือนตุลาคม 2568 

4. ระบบการบริหารอัตรากำลังในระบบ
บุคลากรแหงชาติ (LHR) 
 

ระดับความสำเร็จในการบันทึกขอมูลดานการบริการ
ทรัพยากรบุคคลาในระบบ LHR 

ไมใชงบประมาณ  เดือนตุลาคม 2567 ถึง 
เดือนกันยายน 2568 

 

 

 

 

 



ดานการพฒันาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1. โครงการอบรมสัมมนาเพ่ิมศักยภาพ
บุคลากร 

  900,000  

กิจกรรมที่ 1 หลักสูตรการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
และปรับทัศนคติเพ่ือการทำงานแกพนักงาน
ครู และบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะและ
ประสบการณที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถใน
การทำงานของบุคลากรในสังกัดเทศบาล
นครตรังใหมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดเทศบาลนคร
ตรังนำความรูไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง 
 

รอยละ 70 ของบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลนครตรังไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ 

192,000 เดือนตุลาคม – 
เดือนพฤศจิกายน 2567 

กิจกรรมที่ 2 หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ
ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเชิง
ปฏิบัติการ 

1. เพ่ือเพ่ิมความรู ทักษะ และ 
ประสบการณที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถใน
การทำงานของบุคลากรในสังกัดเทศบาล
นครตรังใหมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดเทศบาลนคร
ตรังนำเทคโนโลยีไปปรุยุกตใชในการ
ปฏิบัติงาน 
 

รอยละ 70ของบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลนคตรังไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ 

96,000 เดือนตุลาคม – 
เดือนพฤศจิกายน 2567 

 



โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3 หลักสูตรการพัฒนาองคกรสู
ความเปนเลิศ 

1 เพ่ือเพิ่มพูนความรู ทักษะ และ
ประสบการณที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถใน
สังกัดเทศบาลนครตรังใหมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 70 ของบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลนครตรังไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ 

285,000 เดือนมิถุนายน – 
เดอืนสิงหาคม 2568 

กิจกรรมที่ 4 หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะ
ดานการประชุมสภาทองถิ่น 

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และ
ประสบการณที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถใน
สังกัดเทศบาลนครตรังใหมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 70 ของบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลนคตรังไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ 

88,000 เดือนมิถุนายน – 
เดือนสิงหาคม 2568 

กิจกรรมที่ 5 หลักสูตรการเสรมิสราง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ใน
การดำเนินงานของเทศบาลนครตรัง 

1. เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถใน
การทำงานของบุคลากรในสังกัดเทศบาล
นครตรังใหมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือใหบุคลาการในสังกัดเทศบาล
นครตรังไดรับความรูการเสริมสราง
คุณธรรมและการทำงานรวมกันใน
องคกร 

รอยละ 70 ของบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลนคตรังไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ 

239,000 เดือนมิถุนายน – 
เดือนสิงหาคม 2568 

2. โครงการเรียนรูดวยตนเองผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 

1. เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถใน
การทำงานของบุคลากรในสังกัดเทศบาล
นครตรังใหมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือใหบุคลาการในสังกัดเทศบาล
นครตรังไดรับความรูการเสริมสราง
คุณธรรมและการทำงานรวมกันใน
องคกร 

รอยละ 90 ของบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลนคตรังไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ 

ไมใชงบประมาณ เดือนตุลาคม 2567 – 
เดือนกันยายน 2568 

 


